Procedura weryfikacji kandydata do pracy

w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

Dyrektor szkoty przed zatrudnieniem nauczyciela oraz innych pracownikdéw szkoty, ktdrych
zakres obowigzkéw wigze sie z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem
matoletnich lub z opiekg nad nimi, ma obowigzek zweryfikowa¢ kandydata do pracy w
szkole w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Obowigzek sprawdzenia kandydatow do zatrudnienia - w dwdéch rejestrach

W obecnym stanie prawnym obowigzkiem dyrektora jest weryfikacja kandydatow do
zatrudnienia w szkole, przedszkolu Ilub placéwce oswiatowej Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS) prowadzonym przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci. Chodzi tu konkretnie o

e Rejestr z dostepem ograniczonym,

e Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o0 wpisie w Rejestrze.

Krok 1. Zaléz konto, aby korzysta¢ z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym

Dyrektor szkoty uzyskuje informacje z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci. Dlatego w pierwszej kolejnosci musi zatozy¢ konto w tym systemie.
Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informaciji (§ 4 rozporzgdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z 31 lipca 2017r.).

Drugi rejestr, tj. Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze, jest ogolnodostepny - nie wymaga zakfadania konta.

Krok 2. Upewnij sie, czy musisz zweryfikowa¢ kandydata w rejestrze

Musimy mie¢ na wzgledzie, ze nie kazdy kandydat do zatrudnienia w szkole podlega
weryfikacji w rejestrze. Od 15 lutego 2024 r. weryfikacja bedzie konieczna w szerszym
zakresie niz dotychczas, a mianowicie przed nawigzaniem stosunku pracy lub
dopuszczeniem do innej dziatalnosci zwigzanej z:

e wychowaniem,

e edukacja,

e wypoczynkiem,

e leczeniem,

e Swiadczeniem porad psychologicznych,

e rozwojem duchowym,


https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/register

e uprawianiem sportu,
e realizacjg innych zainteresowan,
e opieka,
wzgledem matoletnich. Weryfikacja nie jest jednak wymagana w przypadku:
e czionka rodziny matoletniego,

e 0soby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu
matoletniego

w przypadku matoletniego dziecka, ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg
dopuszczajgcymi do dziatalnosci.

W Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym nalezy sprawdzic w
szczegolnosci:

e wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia z matoletnimi uczniami,
e pomoc nauczyciela pracujgcg z matoletnimi,

e o0sobe prowadzgcg zajecia z matoletnimi niebedgca nauczycielem (art. 15 Prawa
oswiatowego),

e o0sobe opiekujgca sie uczniami podczas przewozu i przy przejsciu przez jezdnie,

e pracownikdw medycznych swiadczgcych opieke medyczng i stomatologiczng nad
uczniami matoletnimi,

e praktykantow, ktdrzy majg wykonywac¢ ww. czynnosci wobec matoletnich.
Weryfikacji w rejestrze nie podlegajg natomiast:
e nauczyciele prowadzgcy zajecia wytgcznie z uczniami petnoletnimi,
e pracownicy niepedagogiczni, ktérzy w ramach wykonywanych czynnosci majg
jedynie przypadkowg styczno$¢ z uczniami (pracownicy administracji i obstugi).
Krok 3. Zt6z wniosek o dostep do danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym

Aby wystgpi¢ z zapytaniem, czy dane konkretnej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z
dostepem ograniczonym, nalezy:

e podac identyfikator uzytkownika oraz hasto,
e wypetnic pytanie do systemu,

e opatrzy¢ pytanie kwaliflkowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP (§ 12 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z 31 lipca 2017r.).

W pytaniu nalezy przede wszystkim wskaza¢ numer PESEL kandydata i zadanie, w
zwigzku z ktérym zachodzi koniecznos¢ uzyskania informacji z Rejestru (tu: zamiar



zatrudnienia kandydata na podstawie stosunku pracy w szkole w zakresie obowigzku
edukaciji, wychowania lub opieki nad matoletnimi). Poza tym mozna podac:

e pierwsze imie;

e nazwisko;

e nazwisko rodowe;
e imie ojca;

e imie matki;

e date urodzenia.

kandydata do zatrudnienia (§ 14 rozporzgadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 31 lipca
2017r.).

Natomiast w przypadku Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze, wystarczy wpisanie imienia i nazwiska kandydata i klikniecie w przycisk "Filtruj".

Krok 4: Odbierz informacje czy kandydat do pracy w szkole figuruje w RSPTS

Jezeli dane kandydata znajdujg sie w rejestrze, wowczas dyrektor uzyska informacje
zwrotng o tresci "FIGURUJE" wraz z danymi wskazanymi w pytaniu. W przeciwnym razie
naptynie informacja o tre$ci "W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych sg
spetnione warunki zawarte w pytaniu do systemu" wraz z danymi wskazanymi w pytaniu (8
16, § 17 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 31 lipca 2017r.). W przypadku
drugiego z ww. rejestrow natychmiast otrzymujemy informacje zwrotng "W Rejestrze nie
ma informacji o osobach, dla ktérych sg spetnione warunki zawarte w zapytaniu".

Weryfikacjia w rejestrze musi zostaé przeprowadzona przed zatrudnieniem lub
dopuszczeniem do dziatalnosci w ww. zakresie. Dopiero po uzyskaniu informacji zwrotnej
zatrudnienie lub dopuszczenie do dziatalnosci kandydata staje sie mozliwe.

Szkota nie ponosi zadnych optat za uzyskanie informacji z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym (art. 15 ustawy z 13 maja 2016r.).

Krok 5. Umies¢ informacje z Rejestru w aktach osobowych pracownika szkoty

Informacja zwrotna otrzymana =z systemu teleinformatycznego powinna zostac
wydrukowana i ztozona do czesci A akt osobowych, zwigzanej z nawigzaniem stosunku
pracy. To samo dotyczy rejestru osob, w stosunku do ktérych Pahnstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Przy czym w przypadku tego drugiego rejestru wystarczy wydrukowaé strone
internetowg, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

e Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
Tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) — art. 21



e Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017r. w sprawie trybu,
sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem
ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz.U. z 2017 r. poz.
1561)-84,812,8 14,816, 8§17

Przed nawigzaniem kolejnego stosunku pracy nalezy zweryfikowa¢ nauczyciela w
Rejestrze. Nauczyciel nie podlegatby weryfikacji, gdyby kontynuowat zatrudnienie na
podstawie obowigzujgcej umowy o prace tj. gdyby w drodze porozumienia przedtuzono
czas jej trwania.

Przed zawarciem kazdej umowy trzeba zasiegngé¢ informacji z rejestru

Od 1 pazdziernika 2017r. przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi pracodawcy Ilub inni
organizatorzy w zakresie takiej dziatalnosci sg obowigzani do uzyskania informacji, czy
dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw Na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym (art. 21 ustawy z 13 maja 2016r.). Stosunek pracy nawigzuje
sie w dniu okreslonym w umowie jako dzien rozpoczecia pracy (art. 26 Kodeksu pracy).

W zwigzku z powyzszym, zawarcie nowej umowy o prace, nawet bezposrednio po
rozwigzaniu poprzedniej umowy jest nawigzaniem stosunku pracy i w zwigzku z tym
konieczne jest zweryfikowanie nauczyciela w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw Na Tle
Seksualnym. Ustawa nie przewiduje w tym zakresie zadnych wyjatkow.



