STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

CEL PROCEDURY - Przeciwdziatanie wszelkim aktom krzywdzenia dzieci/uczniow.

Standardy ochrony matoletnich to zbior zasad, ktorych przyjecie sprawia, ze Szkota jest
bezpieczna dla uczniéw, a jej pracownicy potrafig zidentyfikowaé sytuacje stwarzajgce
ryzyko krzywdzenia dziecka/ucznia oraz podjg¢ dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

STANDARD | — POLITYKA
Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony uczniéw przed
krzywdzeniem.

Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczgce tego, jak w szkole przeciwdziatac
naruszaniu praw dzieci/uczniow, jak tworzy¢ sSrodowisko przyjazne i bezpieczne
dzieciom/uczniom oraz jakie kroki podja¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw.
Ustanowienie Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem jest informacjg, zaréwno dla
pracownikow, jak i dla przebywajgcych w niej dzieci/uczniow oraz ich opiekunow, ze w
codziennej pracy szkoty/przedszkola realizowane sg takie wartosci, jak dobro ucznia oraz
jego prawo do zycia w bezpiecznym i zapewniajgcym rozwoj otoczeniu.

1) Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw. Pod pojeciem pracownik nalezy rozumiec:
kazdy pracownik Szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspétpracownik,
stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma
(nawet potencjalny) kontakt z uczniami.

2) Dyrektor zatwierdzit polityke i odpowiada za jej monitorowanie i wdrazanie.

3) Dyrektor wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola oraz
zadania tej osoby sg jasno okres$lone.

4) Polityka ochrony dzieci/ucznidow jasno i kompleksowo okresla:

o zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
o Sposob reagowania w placéwce na przypadki podejrzenia, ze uczen
doswiadcza krzywdzenia

o zasady bezpiecznych relacji pracownicy-uczen

o zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

o zasady ochrony wizerunku i danych osobowych ucznia

5) Polityka jest opublikowana i promowana wsrod catego personelu, rodzicow oraz

uczniow, a poszczegolne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjne i informacyjne.



STANDARD Il - PRACOWNICY
Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania
krzywdzeniu uczniéw.

W ramach rekrutacji pracownikdw prowadzona jest ocena przygotowania kandydatow do
pracy z dzie¢mi i mlodziezg szkolng oraz sprawdzane sg ich referencje.
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W szkole przewidziany jest obowigzek sktadania przez pracownika oswiadczenia o
niekaralnosci za przestepstwa seksualne (rozdz. XXV KK) oraz przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

Szkota przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem uzyskuje dane z Rejestru
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym pracowniku lub w Rejestrze
oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze, oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa,
informacje z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskata
oswiadczenia pracownika dotyczgce niekaralnosci lub braku toczgcych sie wobec
nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej | obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego.

Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikéw szkoty z uczniami,
wskazujgce, jakie zachowania w placéwce sg niedozwolone, a jakie pozgdane w
kontakcie z uczniem.

Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony
ucznidw przed krzywdzeniem i pomocy uczniom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

o rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia uczniow,
o procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
o odpowiedzialnosci prawnej pracownikébw szkoty, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,
o procedury ,Niebieskiej Karty”
Pracownicy pracujgcy z uczniami sg przygotowani, by edukowac:
o uczniéw na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
o opiekunéw uczniow na temat wychowania ucznibw bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem.
Pracownicy dysponujg materiatami edukacyjnymi dla uczniéw i dla rodzicéw oraz je
aktywnie wykorzystuja.
W placéwce organizowane sg spotkania edukacyjne dla rodzicow w zakresie:
wychowania ucznidw bez przemocy oraz ochrony ich przed przemocg i
wykorzystywaniem.



STANDARD Il - PROCEDURY
W szkole funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa ucznia.

Szkota wypracowata procedury, ktore okre$lajg jakie dziatanie nalezy podjg¢ w sytuaciji
krzywdzenia dziecka/ucznia lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikéw
szkoty, cztonkow rodziny, rowiesnikow i oséb obcych.

Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizaciji, ktére zajmujg sie
interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia uczniow (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz
zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

STANDARD IV — MONITORING
Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosé prowadzonych dziatan z
przyjetymi standardami ochrony uczniéw.

Realizacja tego standardu oznacza, Zze Polityka ochrony uczniow jest w szkole zywym
dokumentem podlegajgcym biezgcej weryfikacji i aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro
uczniéw. Takie podejscie zwieksza zaangazowanie i poczucie odpowiedzialnosci
pracownikow iumozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia znajomosci zasad i procedur, a
takze pozwala rozstrzygngé ewentualne niejasnosci czy niespdjnosci w regulacjach
wprowadzonych w szkole. Z kolei wigczenie opiekundw ucznidéw w proces analizy przyjetych
standarddéw jest waznym komunikatem mdwigcym o tym, ze sg oni partnerem instytucji w
tworzeniu bezpiecznego srodowiska dla uczniow.

1) Przyjeta polityka ochrony uczniéw jest weryfikowana i oceniana- przynajmniej raz w
roku, ze szczegdélnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

2) W ramach weryfikacji polityki szkofa konsultuje sie z rodzicami/opiekunami uczniow

3) Wnhnioski z przeprowadzonej weryfikacji i oceny nalezy pisemnie udokumentowac.



