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Człowiek jest wielki nie przez to, co ma, nie przez to, kim jest, 
lecz przez to, czym dzieli się z innymi…
                                                                                Jan Paweł II 
IDEA WOLONTARIATU 
Wolontariat to bezinteresowne zaangażowanie społeczności szkolnej na rzecz potrzebujących. Praca w Wolontariacie uczy postawy szacunku i tolerancji wobec drugiego człowieka. Pozwala dzieciom i młodzieży lepiej poznać siebie i własne potrzeby, staje się okazją do realizacji życiowych marzeń, uczy współpracy w grupie. Okres nauki w szkole jest najwłaściwszy dla kreowania postaw altruistycznych, wyeliminowania nadmiaru pobudek egoistycznych.

Wolontariat również rozwija wśród młodzieży postawę alternatywną dla konsumpcyjnego stylu życia i uzależnień. Stwarza okazję do wyszukiwania autorytetów i budowania świata wartości, pomaga w rozwijaniu zainteresowań, w szukaniu pożytecznej formy spędzania czasu wolnego. Podejmowana przez uczniów - wolontariuszy aktywność wpływa pozytywnie na rozwój ich osobowości, jest ważna i pożądana ze względu na wymiar edukacyjno - wychowawczy. 
I. Postanowienia ogólne 

1. Wolontariat - to bezpłatne, świadome i dobrowolne działanie na rzecz innych, wykraczające  poza więzi rodzinno - koleżeńsko - przyjacielskie.
2. Wolontariusz - osoba pracująca na zasadzie wolontariatu.
3. Wolontariuszem może być każdy, w każdej dziedzinie życia społecznego, wszędzie tam, gdzie pomoc jest potrzebna.
4.  Szkolne Koło Wolontariatu jest inicjatywą młodzieży, skierowaną do ludzi młodych, którzy chcą pomagać najbardziej potrzebującym, reagować czynnie na potrzeby środowiska, inicjować działania w środowisku szkolnym i lokalnym, wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.
5. Miejscem organizacji działania wolontariatu jest Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II    w Łaźcu.

6. Szkolne Koło Wolontariatu działa na terenie szkoły pod nadzorem Dyrektora szkoły          i włącza się na zasadzie wolontariatu w działalność charytatywną, opiekuńczą                   i wychowawczą, prowadzoną przez szkołę i związane z nią organizacje samorządowe jak i pozarządowe.
7. Koło Wolontariatu włącza się w pomoc przy przeprowadzaniu różnego rodzaju imprez szkolnych.
II. Struktura 

1. Szkolne Koło Wolontariatu nie posiada jakiejś szczególnie rozbudowanej struktury organizacyjnej. 
2. Członkami Koła jest młodzież szkolna tj. uczniowie klasy VII -VIII, która respektuje zasady regulaminowe.
3. Opiekę nad Kołem sprawują wyznaczeni przez dyrektora szkoły nauczyciele: 
· mgr Aneta Baor oraz 
· ks. Rafał Białas, który również współpracuje z "Caritasem".
4. Działalność Koła jest zgodna ze Statutem Szkoły i Regulaminem Koła.
5. Opiekunami Koła zostali nauczyciele : pedagog szkolny i katecheta, którzy wyrazili chęć zaangażowania się w organizowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy.
III. Cele i sposoby działania 

1. Zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu i jej szerzenie.
2. Zaangażowanie ludzi młodych do świadomej, dobrowolnej i nieodpłatnej pomocy innym.

3. Rozwijanie wśród młodzieży postawy zaangażowania na rzecz potrzebujących pomocy, otwartości i wrażliwości na potrzeby innych, życzliwości i bezinteresowności.
4. Aktywne działanie w obszarze pomocy koleżeńskiej, społecznej, życia kulturalnego           i środowiska naturalnego. 
5. Rozwijanie wśród dzieci i młodzieży postawy zaangażowania na rzecz potrzebujących (niepełnosprawnych, chorych, samotnych), otwartości i wrażliwości na potrzeby innych, życzliwości i bezinteresowności.
6. Przygotowanie uczniów do podejmowania działań charytatywnych na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego. Nabycie umiejętności rozeznania konkretnych potrzeb                   w najbliższym środowisku( np. praca w świetlicy szkolnej, pomoc nauczycielom             w organizowaniu zajęć różnego typu, uroczystości, pomoc rówieśnicza, koleżeńska         w różnych sytuacjach).
7. Stała współpraca z organizacjami charytatywnymi i włączanie się w akcje prowadzone przez te podmioty.

8. Wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży o charakterze wolontaryjnym, kulturalnym      i społecznym.
9. Rozwijanie umiejętności współpracy w zespole.
10. Uwrażliwianie na potrzeby małego dziecka.
11. Uwrażliwianie na różne obszary ludzkiej biedy i krzewienie ducha czynnej miłości do bliźniego. Budzenie postawy empatii i wrażliwości, akceptacji i tolerancji do innych ludzi.
12. Stworzenie atmosfery mobilizującej do pracy nad sobą, wszechstronnego rozwoju osobistego oraz uczenia się odpowiedzialności za siebie i innych.
13. Rozpoznawanie przyswajanie norm i zasad społecznych.
14. Nabycie przez dzieci i młodzież umiejętności podejmowania samodzielnych decyzji oraz radzenia sobie w trudnych sytuacjach.
15. Wprowadzenie systemu włączania młodzieży do działań o charakterze charytatywnym, wykorzystanie ich umiejętności i zapału w pracach na rzecz szkoły i środowiska szkolnego, łączenie na poziomie szkoły i jej otoczenia młodzieży chętnej do niesienia pomocy z osobami i  środowiskami pomocy tej oczekującymi.
16. Przygotowanie uczniów naszej szkoły do podejmowania działań wolontariackich na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego.
17. Wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej. 
18. Promocja idei wolontariatu w szkole. 
19. Angażowanie się do obsługi jednorazowych imprez o charakterze charytatywnym.
20. Cele Koła realizowane są poprzez : 

a) spotkania, szkolenia, prelekcje, wystawy, gazetki ;

b) współpracę z organizacjami charytatywnymi i stowarzyszeniami, udział w akcjach organizowanych przez te podmioty za zgodą Dyrektora szkoły pod nadzorem opiekunów Koła;

c) włączanie się na zasadzie wolontariatu w pracę różnego rodzaju placówek opiekuńczo - wychowawczych oraz podejmowanie posług na rzecz potrzebujących;

d) organizację imprez szkolnych;

e) współpraca z Samorządem Szkolnym;

IV. Nagrodzenie wolontariuszy

1. Wolontariusze nie otrzymują wynagrodzenia ani żadnych świadczeń za swoją pracę.

2. Co najmniej raz na rok zostanie zorganizowane zebranie, spotkanie nagradzająco - podsumowujące, na którym spotykają się wszyscy wolontariusze wraz z opiekunami       w celu przypomnienia misji wolontariatu, celów i zasad działania oraz nagrodzenia za działalność wolontariacką.

a) Szkolny Wolontariat obchodzi swoje święto 5 grudnia w Międzynarodowy Dzień Wolontariatu, który został ustanowiony rezolucją Zgromadzenia Ogólnego ONZ z lipca 1997r., to dowód uznana dla milionów ludzi, poświęcających swój cenny czas                   i umiejętności w celu niesienia pomocy innym. To okazja do podsumowań, spotkań, podziękowań, ale również do przeprowadzania kolejnej akcji wolontariackiej.
3. Formy nagradzania:

a) wyrażenie uznania słownego 

b) pochwała na forum szkoły

c) umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu organizacji, artykule itp.

d) wręczenie listów pochwalnych i dyplomów

e) dodatnie punkty z zachowania

4. Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujący, podkreślający uznanie dla działalności wolontariusza.
5. Uczeń, który jest wolontariuszem i realizuje określone zadania może mieć przyznane dodatkowe punkty na koniec każdego półrocza. (wg Karty Wolontariusza i opinii opiekuna Koła).
6. Uczeń, który nie jest wolontariuszem, a bierze udział w zbiórkach i akcjach charytatywnych, może otrzymać dodatkowe punkty z zachowania na koniec każdego półrocza.
7. Wszystkie działania podejmowane przez wolontariusza zostają potwierdzone przez opiekuna lub innego nauczyciela poprzez odpowiedni opis i czytelny podpis.
8. Uczniowie  otrzymują punkty za działalność w Wolontariacie  na Świadectwie Ukończenia Szkoły Podstawowej.
V. Zadania opiekunów Szkolnego Wolontariatu
1. Do zadań opiekuna należy:
a) Promocja idei wolontariatu wśród uczniów i ich rekrutacja. 

b) Planowanie kierunków działalności Koła w danym roku szkolnym, uwzględniając konkretne potrzeby i możliwości. 

c) Nadzorowanie pracy wolontariuszy i działalności Szkolnego Koła Wolontariatu.

d) Nawiązywanie współpracy z innymi organizacjami.

e) Inspirowanie członków do podejmowania działań.

f) Reprezentowanie Koła na forum Rady Pedagogicznej

g) Stały kontakt z Dyrekcją szkoły w sprawach wymagających uzgodnienia lub nieuwzględnionych w regulaminie .

h) Proponowanie zmian regulaminu Koła.

i) Rozwiązywanie trudnych sytuacji 

j) Przedstawienie sprawozdania z działalności Koła ( po każdym półroczu)
2. Koło dokumentuje swoją działalność poprzez:

a) Wpisy w dzienniku zajęć pozalekcyjnych. 

b) Wpisy na stronie  www szkoły 

c) Kartę Wolontariusza (dokumentowanie pracy wolontariuszy).

d) Klasową Kartę Wolontariatu.
3. Koło posługuje się dokumentami :

a) Umowa wolontariacka - deklaracja przystąpienia.

b) Zgoda rodziców na udział dziecka w pracach.

c) Indywidualna Karta Wolontariusza.
d) Klasowa Karta Wolontariatu
4. Członkowie oraz opiekunowie współpracują z Radą Pedagogiczną. 
5. Koło aktywnie współpracuje z Samorządem Uczniowskim.
6. Zespoły klasowe wybierają łączników wolontariatu, którzy współpracują z Kołem                    i koordynują akcje charytatywne w klasie.
7. Koło bierze udział w akcjach ogólnopolskich tylko za zgodą Dyrektora Szkoły.

VI. Prawa wolontariusza
1. Wolontariusz ma prawo do:
a) zgłaszania własnych propozycji i inicjatyw.

b) podejmowania pracy w wymiarze nie kolidującym z  nauką w szkole, pomocy w domu oraz własnego wypoczynku.

c) wsparcia ze strony koordynatora lub innych pracowników Szkolnego Wolontariatu.

d) otrzymania na piśmie konkretnego zakresu obowiązków związanych z jego posługą.

e) okresu próbnego - wcześniej ustalonego.

f) oczekiwania pozytywnych efektów swojej pracy licząc na współpracę osoby wspieranej.
2. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaświadczenia oraz opinii o wykonywanej pracy.
3. Nie wolno wywierać na wolontariuszach presji moralnej w związku ze zrealizowanym zadaniem pozostającym w konflikcie z jego przekonaniami.
4. Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu uprzedzając odpowiednio wcześniej koordynatora Wolontariatu Szkolnego.

VII. Obowiązki wolontariusza
1. Niepełnoletni członkowie Wolontariatu Szkolnego muszą przedstawić pisemną zgodę rodziców lub opiekunów na działanie w Wolontariacie.
2. Wolontariusz ma obowiązek uczestniczyć w spotkaniach Wolontariatu.
3. Wolontariusz ma obowiązek respektować zasady Szkolnego Wolontariatu takie jak:
a) zasada osobistej pracy nad własnym rozwojem

b) zasada zaangażowania na rzecz potrzebujących pomocy 

c) zasada troski o los słabszych

d) zasada prawdy, przyjaźni, życzliwości

e) zasada świadomego i odpowiedniego reprezentowania szkoły

VIII. Działalność informacyjna 

1. Szkolne Koło Wolontariatu prowadzi działalność informacyjno - promocyjną poprzez umieszczane informacji w różnych kanałach, tj.:

a) zakładka na stronie internetowej szkoły - Szkolnego Wolontariatu;

b) artykuły;

c) informacje na tablicy informacyjnej Szkolnego Koła Wolontariatu; 

d) plakaty okazjonalne na terenie szkoły;

IX. Przepisy końcowe
1. Regulamin obowiązuje wszystkich członków Koła. W przypadku świadomego naruszenia go, opiekun Wolontariatu może udzielić upomnienia, czasowo zawiesić w pracach Koła.
2. Zmiana Regulaminu wymaga formy pisemnej.
3. Decyzję o rozwiązaniu Koła podejmuje Dyrektor Szkoły.
                                  KODEKS ETYCZNY WOLONTARIUSZA
BYĆ PEWNYM - Zastanów się, dlaczego chcesz pomagać innym ludziom.

BYĆ PRZEKONANYM - Nie oferuj swej pomocy, jeżeli nie jesteś przekonany o                                                                   
                                          wartości tego, co robisz.

BYĆ LOJALNYM - Zgłaszaj sugestie, nie ,,uderzaj''' w innych.

PRZESTRZEGAJ ZASAD - Nie krytykuj rzeczy, których nie rozumiesz. Może okazać 

                                               się, że mają swoje uzasadnienie.

MÓWIĆ OTWARCIE - Pytaj o rzeczy, których nie rozumiesz.

                                        Nie pozwól, by tłumione wątpliwości i frustracje odciągnęły 

                                       Cię od tego, co najważniejsze, bądź zmieniły w osobę 

                                       stwarzającą problem.

CHĘTNIE UCZYĆ SIĘ - Rozszerzaj swoją wiedzę.

STALE SIĘ ROZWIJAĆ - Staraj się jak najwięcej wiedzieć i prężnie działaj.

NIE SPRZECIWIAJ SIĘ KONTROLI NAD SOBĄ - Będziesz pracował lepiej  

                                                                                        i z większą satysfakcją,

                                                                                        wykonując to, czego od Ciebie 

                                                                                       oczekuje.

BYĆ OSOBĄ, NA KTÓREJ MOŻNA POLEGAĆ - Praca jest zobowiązaniem. 

                                                                                     Wykonuj, to co zgodziłeś się robić.

                                                                                     Nie składaj obietnic, których nie 

                                                                                    jesteś w stanie spełnić.

DZIAŁAĆ W ZESPOLE - Znajdź dla siebie miejsce w grupie. Samotnik działający na 

                                           własną rękę jest mało skuteczny.

,,Ważny jest rodzaj pomocy, którą się oferuje, 
ale jeszcze ważniejsze od tego jest serce, 
z jakim tej pomocy się udziela''.

                                                                                                    Jan Paweł II   
